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Introductie 
Dit beleid is van toepassing op leden van de M.F.L.S. en externen bij M.F.L.S.- activiteiten en faciliteiten. De 
regels in dit sanctioneringbeleid dienen als richtlijn voor het M.F.L.S.-bestuur, zodat de opgelegde sancties zo 
min mogelijk aan willekeur onderhevig zijn. Verder dient dit document om de transparantie van het proces 
rondom sanctionering voor leden te vergroten.  
 
Dit document stelt enkel de sanctionering op verenigingsniveau vast en is alleen geldig waar niet in strijd met 
regelgeving van het LUMC en Nederlandse of internationale wetgeving, indien van toepassing. 
 
Beschrijving onwenselijk gedrag 
Iedere vorm van door het Bestuur als onwenselijk beoordeeld gedrag kan worden gesanctioneerd. Geweld, 
drugs, diefstal en vandalisme worden hier expliciet besproken. 
 
Geweld 
Het uiten van agressief gedrag in verbale zin richting personen of in non-verbale zin.  
 
Drugs 
Het onder invloed zijn, gebruik of verspreiden van verdovende middelen, drugs of anderszins door het Bestuur 
onwenselijk geachte middelen. Dit is niet van toepassing op personen in het bezit van een ontheffing van de 
Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 
 
Diefstal 
Diefstal of de aannemelijke intentie daartoe. 
 
Vandalisme 
Schade aanbrengen of de aannemelijke intentie daartoe aan eigendom(men) van het LUMC, de M.F.L.S. of 
andere (rechts)personen. 
 
Richtlijn tot sanctioneren 
Het hieronder geformuleerde dient als richtlijn. Het Bestuur behoudt zich het recht voor van deze richtlijnen af 
te wijken.  
Uiteraard dienen de sancties in verhouding te staan tot de ernst van de toedracht. Bij herhaling wordt zwaarder 
gesanctioneerd. In ieder onderstaand geval vindt directe ontzegging tot activiteiten en faciliteiten plaats en gaat 
de eventuele schorsing direct in. Daarnaast stuurt de Secretaris van het Bestuur de gesanctioneerde binnen 
redelijke termijn een schriftelijke bekendmaking van de sanctie. 
Een schorsing houdt in dat het betreffende lid de toegang tot HePatho en alle M.F.L.S.-activiteiten is ontzegd. 
Gebruik van de Dictaten Centrale blijft toegestaan. In zeer ernstige gevallen wordt conform de Statuten en het 
Huishoudelijk Reglement het voorstel gedaan aan de A.L.V. het lidmaatschap van de persoon in kwestie te 
beëindigen. 
Behalve waar anders vermeld, gaat de sanctie per direct in en wordt de persoon direct uitgezet. 
 
Geweld 
Verbaal: waarschuwing (geen directe uitzetting), indien geen gevolg uitzetting. 
Niet ernstig non-verbaal: uitzetting 
Ernstig non-verbaal: schorsing voor onbepaalde tijd 
 
Drugs 
Harddrugs en als zodanig beschouwde middelen 
Onder invloed: directe ontzegging tot activiteiten en faciliteiten. 
Gebruik: 3 maanden schorsing 
Verspreiden: schorsing voor onbepaalde tijd  
 
 
Softdrugs en als zodanig beschouwde middelen 



Onder invloed: directe ontzegging tot activiteiten en faciliteiten. 
Gebruik: 2 maanden schorsing. 
Verspreiden: schorsing voor onbepaalde tijd  
 
Diefstal 
Zwaarte van de sanctie is afhankelijk van de toedracht, minstens 1 maand schorsing. 
 
Vandalisme 
Schade wordt verhaald op de dader. Zwaarte van de sanctie is afhankelijk van de toedracht. 
 
Het is mogelijk om een gesprek met het Bestuur aan te vragen tot twee weken na schriftelijke bekendmaking 
van de sanctie. 
 
Mogelijkheid tot beroep 
Gesanctioneerden kunnen tegen hun sanctie in beroep bij het College van Toetsing en Advies (CvTA). 
Hiervoor moeten protestbrieven worden ingediend bij zowel het Bestuur als het CvTA binnen twee weken na 
de schriftelijke bekendmaking. Indien het CvTA een andere mening heeft dan het Bestuur betreffende de 
sanctie, en hier geen consensus over kan worden bereikt tussen het CvTA en Bestuur, wordt het oordeel van de 
A.L.V. gevraagd.  
 
Bestuursleden 
Indien een bestuurslid gesanctioneerd wordt, of dient te worden conform dit document, dient overleg plaats te 
vinden met het CvTA.  


